
会社の社会保険料負担額は？

社会保険とは一般的に下記のものを言います。（下記は会社負担の概算 2006.9現在）

◎雇用保険料はその月の賃金に応じて保険料率を乗ずることによって算出します。
つまり、賃金が毎月変わる人は保険料額も毎月違います。所得税も同じ要領です。
一方、健保・介護・厚生年金保険料は『標準報酬月額』に保険料率を乗じてに応じて保険料を算出します。
標準報酬月額は毎年９月に改定されますが、それ以外は大きな賃金の増減が無い限り変わりません。
つまり、ほとんどの人は一年を通して同じ保険料額を支払うことになります。

健康保険料健康保険料健康保険料

介護保険料介護保険料介護保険料

厚生年金保険料厚生年金保険料厚生年金保険料

4.1％4.14.1％％

0.6％0.60.6％％

7.3％7.37.3％％

月給40万円、賞与40万円×2回の従業員の場合
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約13％約約1313％％

例えば

約75万円約75万円

もっと保険料負担を減らしたい！
当事務所では社会保険料削減の
合法的対策（１０策）を用意しております。

もっと保険料負担を減らしたい！
当事務所では社会保険料削減の
合法的対策（１０策）を用意しております。

雇用保険料雇用保険料雇用保険料 1.1％1.11.1％％


